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Bevezeto

A kozoktatasrol szold 1993.évi LXXIX. tv., valamint a 11/1994. és a 16/1998. moddositod
rendeletben foglaltak érvényre jutisa, az AMK jogszeri miikodésére, belsé és kiilsd
kapcsolataira vonatkozo rendelkezések végrehajtasanak érdekében a Banrévei Altalanos

Mivelddési Kozpont neveldtestiilete az aldbbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot fogadta

d:

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) feladata, hogy megallapitsa a Banrévei
Altaldnos Miivelddési Kozpont (AMK) miikodését a jogszabalyok altal biztositott keretek

kozott, illetve azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendelkeznek jogszabalyok.

2./ Az SZM SZ-ben foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa feladata és kotelessége
az AMK minden vezet$jének, pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak, minden tanuldjanak.
Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel, részt vesznek feladatainak végrehajtasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak

helyisageit.

3./ Az SZMSZ-ben foglaltak megtartasa mindenkinek k6zos érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén:
o az akamazottakka az intézményvezetdje, illetve helyettese munkaltatoi
jogkorben hozhat dontéseket;
e amunkaltatoi jogkorbe nem tartozd, de munkajaval allanddan az intézménnyel
kapcsolatban 1évé dolgozoval szemben panasszal kell élni a munkaltatojanal;
e tanuloval szemben fegyelmez6 intézkedés, illetve fegyelmi biintetés kiszabasara
van lehetbség;

e a szil6t, vagy nem az iskolaban dolgozd személyt tdjékoztatni kell a szabéalyzatban
foglaltakrol, kérve annak betartasat, ha ez nem vezet eredményre az intézmény

vezetdje kérje fel az épiilet elhagyasara.






Il. AZ INTEZMENY ALAPADATAI

Az intézmény neve: Altaldnos Miivelédési Kozpont Bdnréve
OM: 029149
Az intézmény székhelye, cime: 3654. Banréve, Kossuth L.u.22.
Az intézmény egységei:
- Tompa Mihdly Kirzeti Altaldnos Iskola
3654. Banréve, Kossuth u.22.
- Altalanos Iskola Sajopiispioki
3653.Sajopiispoki, Rakoczi u.58-60.
- Mora Ferenc Altaldnos Iskola
3729. Serényfalva, Kossuth u.74.
Az intézmény vezetdje: Ban Janos
Tagintézmény-vezetok:
Altalanos Iskola Sajépiispoki — Kondorosi Andrasné

Moéra Ferenc Altalanos Iskola Serényfalva — Kovacs Lajosné

Az intézmény jogdlldsa: az intézmény a kdzoktatasi torvényben foglaltak alapjan

0nallé jogi személy, részben 6nallod koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkoddasanak formadja:

Az intézmény gazdalkoddsa megszervezésének modjara tekintettel részben onalld
gazdalkodd koltségvetési szerv. A gazdalkodassal Osszefliggd tevékenységet a
Polgarmesteri Hivatal végzi. Pénziigyi kotelezettséget az Onkormanyzat altal
jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliill az intézményvezetd vallalhat; a
vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak megfelelden.

A gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét jelen
okirat mellékletét képez6 megallapodas tartalmazza. Az intézmény 0Onallo

bankszamlaval nem rendelkezik.



Az intézmény fenntartoja:

Sajopiispiki Kozség Onkormdnyzata
Serényfalva Kozség Onkormdnyzata

Hét Kozség Onkormdnyzata

Az intézmény tevékenységei

o alaptevékenység(ek:

A szakfeladat megnevezése

Altalanos iskolai nappali rendszerii
nevelés, oktatas;

Integracios és képesség-
kibontakoztato felkészités;

Kizar6lag magyar nyelven foly6 roma
kisebbségi  nevelés, oktatds a
sg Oplispoki tagintézményben;

Sgjatos  nevelési  igényli tanulok
nappali rendszerii, altalanos iskolai
nevelése, oktatasa;

Napkozi otthoni foglalkozas;

Iskolai intézményi kozétkeztetés,

Diaksport,
Mivel6dési kozpontok
tevékenységek;

Kozmiivelodési, konyvtari
tevékenység;

o [kisegito tevékenység(ek):

A szakfeladat megnevezése

Tanoran kiviili foglalkoztatas, tehetséggondozas

o kiegészito tevékenység(ek:

A szakfeladat megnevezése

= |ntézményi étkeztetési feladatok ellatasa

Bdnréve Kizség Onkormdnyzata



o vdllalkozasi tevékenység(ek:
A tevékenység megnevezése

= |skolarendszeren kiviili oktatas
= TFtkeztetés
= |nternet hozzaférés biztositasa
= Gyermekek nyari taboroztatasa
= Erdei iskola
= [Egyéb lakossagi szolgaltatas

Engedélyezett pedagdgus 1étszdm: Banréve: 16 f6
Sqj 6piispoki: 3 f6
Serényfalva: 6 f6

Az intézmény mikodési teriilete:

Banréve, Sajopiispoki, Serényfalva, Hét kozségek Onkormdnyzata 2008. szeptember 1-
jétol Intézményfenntartd Tarsulast hoztak 1étre.

Az intézmény miikodési teriilete ezen telepiilések kozigazgatasi teriilete. Az intézményen
beliil miikodé altalanos iskoldk miikddtetdje Banréve Kozség Onkormanyzata,
Sqjopiispoki Kozség Onkormanyzata, Serényfalva Kozség Onkormédnyzata és Hét Kozség
Onkormanyzata tarsulasi szerzé6dés alapjan, melyet az Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

altal szervezett keretek kozott végez.

Az intézmény bélyegzoinek felirata és lenyvomata:

Hossza bélyegzo:

TompaMihaly Korzeti Altalanos Iskola Banrévei Tompa Mihaly Korzeti

3654 Banréve, Kossuth ut 22. Altalanos Iskola Tagiskoldja

OM: 029149 3653 Sajopiispoki, Rakoczi ut 58-60.
OM: 029149



Altalanos Miivelddési Kozpont
3654 Banréve, Kossuth ut 22.
Tel.: 48/436-013

Korbélyegzo:
Tompa Mihaly Korzeti Altalanos Iskola

Banréve

Altalanos Miivelddési Kozpont

Banréve

TompaMihaly Korzeti Altalanos Iskola
Mora Ferenc Tagiskolaja

3729 Serényfalva, Kossuth u.74.

OM: 029149

Banrévei Tompa Mihaly Korzeti
Altalanos Iskola Tagiskolaja
Sajopliispoki

TompaMihaly Korzeti Altalanos Iskola
Moéra Ferenc Tagiskolaja

Serényfalva



A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

|. Rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1/ A szervezeti és mitkodési szabilyzat célja, jogszabalyi alapja

- A szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény miikddés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd
megallapitasokat ¢és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem wutal mas
hataskorbe.

2./ A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadas, jovahagyasa

- Az Altalanos Mivelddési Kozpont kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitésére és
mikodésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a
nevelGtestiilet a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt az
Altalanos Miivelddési Kozpont neveld testiilete.

2008.év oktober honap 10. napjan az alabbi modon fogadta el.

- Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a fenntarto
2008.6v ....oovvnnnnnn hénap .... napjan hagyta jova.

3./ A szervezeti és mukodési szabalyzat személyi és iddbeli hatdlya

- A szervezeti és miikddési szabalyzat és a mellékletét képezo egyéb belsd szabalyzatok,
igazgatoi utasitasok betartasa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara nézve kotelezd
érvénytiek.

- A szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntarté fenti jovahagyasi idépontjaval 1ép
hatalyba és hatarozatlan idore szol.

Az intézményi bélyegzé hasznalatara a kovetkez6 dolgozok jogosultak:

Igazgato — igazgato helyettes — tagintézmény-vezetok - iskolatitkar

4./ Azintézményi gazdalkodas helyzete

Az intézmény gazdalkodasi szempontbdl részben 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorrel rendelkez6
koltségvetési szerv. Az intézmény igazgatdja munkaltatoi jogkorrel rendelkezik.

A bérgazdalkodas és gazdalkodasi jogkore a képvisel6testiilet altal az adott évre vonatkozoan
elfogadott koltségvetés alapjan torténik.
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Il. Rész

A kozoktatasi intézmény vezetése

1./ Az intézmény felelds vezetdie

- A kozoktatasi intézmény vezetdje a felelos — a kdzoktatasi torvény 54.§-a alapjan — az
intézmény szakszeri és torvényes miitkodéséért gyakorolja a munkaltatdi jogokat és dont az
intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, vagy
kollektiv szerz6dés /kdzalkalmazotti szabalyzat/ nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, élet és munkakoriilményeire vonatkozo kérdés tekintetében
jogkorét jogszabalyban eléirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott kdrében helyetteseire, vagy az intézmény
munkakozosség vezetdire atruhazhatja.

- Az intézményvezetOt helyettesitheti:

Tavollétében minden esetben Bardosné Somogyi Erzsébet.

Tagintézményeinkben:
Sajopiispoki Kondorosi Andrasné — helyettesiti Széles Istvanné tanitond.
Serényfalva Kovacs Lajosné - helyettesiti Buriné Halaszi Monika tanitond.

2./ A neveési-oktatasi intézmény vezetdiének feladatkorébe tartozik

- anevelotestiilet vezetése;

- anevel6 és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése;

- aneveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszert
megszervezése, ellendrzése;

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oOktatasi intézmény
miitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és diakonkormanyzattal vald
egyiittmikodés;

- anemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltdo megszervezése,

- afenntarto kozségi onkormanyzatokkal valo egylittmiikodés.

3./ Az intézményvezetd (igazgatd) kozvetlen munkatarsai:

- Azigazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremtikodésével latja el.

Az igazgato kozvetlen munkatarsai:
- azigazgatohelyettes
- tagintézmény- vezetok

11



Az igazgatohelyettes megbizast a tantestiileti véleményezési jogkdr megtartasaval az igazgatod
adja. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa
kaphat.

A tagintézmény-vezeté vonatkozasaban a munkaltatd jogokat az intézményvezetd gyakorolja,
az O kinevezésiiket az igazgatdé teszi meg Sajoplspoki ¢€s Serényfalva kozség
polgarmestereinek véleményeinek kikérésével.

Az igazgatohelyettes és tagintézmény-vezetok feladat- és hataskore, valamint egyéni
felel6ssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakdriik tartalmaz.

A tagintézmény-vezetok kozvetlen munkatarsai az igazgatonak neki tartoznak felelésséggel
¢s beszamolasi kotelezettséggel.

4./ Azintézmény vezetOsége

- Az intézményvezetd munkajat /iranyitd, tervezd, szervezd, ellenérzo, értékeld
tevékenységet/  kozépvezetdk  segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal ¢és
kotelezettségekkel .

A Kkozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai (igazgatohelyettes, tagintézmény
vezetok).

Az intézmény vezetdségének tagjai:

- azigazgato

- azigazgatohelyettes

- atagintézmény-vezetok

- adidkonkormanyzat vezetok

- IMIP vezetok

- az intézmény kozalkalmazottjainak valasztott érdekképvisel6i
- akonyvtar vezetdje

Az intézményvezetdsége, mint testiilet konzultativ és véleményezési joggal rendelkezik. Az
iskolavezetésége rendszeresen megbeszélést tart, melyrdl irasban emlékeztetd, feljegyzés
késziil.

Az intézményvezetdsége egylitt miikddik az intézmény mas kdzosségeinek képviseldivel, igy
asziiléi munkakozosségek valasztmanyaval, a didkonkormanyzat didkképviseldivel.
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1. Rész

Az intézmény szervezeti rendje

AMK
IGAZGATO

IGAZGATOHELYETTES TAGINTEZMENYVEZETO
Saj 6piispoki
Serényfalva
o ) KONYVTAROS
MUNKAKOZOSSEGEK VEZETOI \ Szabadiddszervezé

Pedagogus

PEDAGOGUSOK Techydolgozo

AZ ISKOLA EGYEB DOLGOZOI
(technikai, adminisztrativ)

Az igazgaté az intézmény egyszemélyi felelds vezetGje. Kozvetlen munkatarsa a
tagintézmény-vezetok és az igazgatohelyettes, segitétarsai a vezetésben a munkakdzosségek
vezetdi, a neveldtestiilet, a sziildi- és didkonkormanyzat. Az intézményben kozalkalmazotti

megbizott és a szakszervezeti vezetd latja el az érdekvédelmi feladatokat.
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V. Rész

A kozoktatasi intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

1./ A torvényes mitkodés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

A modositasokkal egységbe foglalt Alapitd okirat és annak mellékleteként a
fenntartoi Egyiittmiikodési Szabalyzat;

Pedagogiai program és a Helyi kerettanterv;

A mindenkor aktualis Hazirend;

Kozoktatési torvény, Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény;,
Eves munkaterv, tantargyfelosztas, 6rarend;

Intézményi Mindségiranyitasi Program és SZMSZ-€;

A mindenkor érvényben 1év6 Kollektiv Szerzodés;

Hatranyos helyzetii tanulok képesség-kibontakoztato terve;

Gyermek és ifjusagvédelmi, valamint az integracids nevelés programja;
A dolgozok munkakori leirasa;

Munka-baleset- és tiizvédelmi szabalyzat;

Adatkezelési és Tankonyvellatasi Szabalyzat;

2./ A pedagogiai program

A kozoktatasi intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyd nevel6-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

az iskolaban folyo nevelés €s oktatas céljat;

az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil az iskola egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezd tandrai foglalkozasokat és azok 6raszamait;

az iskola magasabb évfolyamaira 1épés feltételeit;

az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait és kovetelményeit, a
tanul6 tudasa értékelésének és mindsitésének modjat;

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo tanulok szamara a magyar nyelv és kultura
elsgjatitasat biztositd tananyagot, valamint a kisebbséghez nem tartozo tanulok
Szamara a helyben €16 kisebbségek kultirajanak megismerését szolgalo tananyagot;

etnikai felzarkoztato és tehetséggondozo programot,

a tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocidlis hatranyok, a beilleszkedési,
magatartasi nehézségek enyhitését segitd tevékenységeket;
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3./ Az éves munkatervek

- Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az intézményi célok,
feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek munkafolyamatok iddre beosztott
cselekvési terve a felel6sok megjelolésével (iskola, konyvtar).

- Az intézmény éves munkatervét a vezetdk készitik el, elfogadasara és véglegesitésére
nevelési értekezleten kertil sor.

4./ A tovabbi intézményi milkodést meghatarozo dokumentumok

A kozalkalmazotti szabalyzat kétoldalt megallapodasok, amelyeket a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleld felek képvisel6i irjak ala.

A miikodés rendje:

1./ Aziskolaszorgami idében hétf6tol- péntekig 7.15 — 16.30-ig tart nyitva.
Kozérdekl igénybevétel esetén a nyitva tartds meghosszabbithato.

2./ Szombaton és vasarnap az iskolaigazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan tarthato
nyitva helyiségei és sportudvara.

3./ Az iskolaban déleldtt tanitds, délutan napkdzi otthonos foglalkozas, szakkori
foglalkozasok, valamint zeneiskola, hitoktatas, esetenként versenyek és vetélkedok folynak.

4./ 1skolankban mindkét tagozat (also, fels) egymiiszakos, azaz délel6ttds. Az elsd ora 8
orakor kezdodik, a 6. (utolso) o6ra 13,25-re fejezédik be. A napkozi foglalkozas 11,40-kor
kezdodik.

5./ A tantargyi orak szamat a tantargyfelosztas, a tanorak sorrendjét a kombinativ 6rarend

tartal mazza.

6./ A szorgalmi ido konkrét elokészitése augusztus 20-31 kozott torténik.

7. Az 5. pontban jelzett idékozben kell megszervezni a kiilonbozeti beszamoltatd és
javitovizsgakat.

8./ Munkanapokon a nyitvatartas idején — kiilon megallapodas szerint — az igazgato,

tagintézmény-vezetok és a helyettese az intézményben tartozkodik.

9./ A nevel6k tigyeleti beosztasat minden tanév els6- és masodik félév elején kell elkésziteni;
az ugyeleti rendet az igazgatld, vagy tagintézmény vezetd irja ala. Ki kell fliggeszteni a

nevel i szobaban.
15



10./ Az iskola igények szerint minden tanévben oktober végén, illetve november elején
“nyilt” tanitasi napokat (0rakat) szervez. A Serényfalvai tagintézményben tavasszal. Ezeket a

sziilok elézetes bejelentés nélkiil latogathatjak.

11./ Tanévenként legalabb 3 alkalommal sziil6i értekezletet kell tartani minden osztalyban.
Rendkiviili sziiléi értekezletet az igazgato, illetve helyettese elézetes engedélyével az SZMK

elnok is dsszehivhat.

12./ Az els6 orara figyelmeztetd jelzOcsengd elhangzasa utan csak az iskola dolgozdi és
tanuloi tartézkodhatnak a folyosokon, illetve a tantermekben. Idegenek (sziildk is) az
iskolatitkari szobaban vagy az igazgatoi irodaban végezhetik tigyes-bajos dolgaikat. A tanitasi

orat nem szabad zavarni.

13./ A tanitasi orak kozott a sziinetek 10 percesek, a nagysziinet 20 perces. A tanuldi és

nevel6i tigyelet déleldtt és délutan is kdtelezo.

14/ A tanuldk fogadasat és a nyitva tartas egyéb szabalyozoit a Hazirend tartalmazza.
Fontos az iskolai rend, fegyelem, tanuléi jogok, kotelességek betartasa. Az intézmény egész
teriiletén TILOS a dohanyzas.

15./ A konyvtar nyitvatartasi ideje alatt az iskola oldals6 bejaratan at kozlekedhetnek az

olvasok.

16./ A miivelédéssel kapcsolatos elfoglaltsagok ideje alatt csak a miivel6désszervezd

feliigyeletével tartdzkodhatnak az iskolaban.

17./ Az intézmény helyiségeit az iskola nevel6i sport és kulturalis célokra ingyenesen

hasznalhatjak.
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V. Rész

Az intézmény munkarendje

1./ Kozalkalmazottak munkarendje:

- A kozoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés egyes
Szabalyait a kozoktatasi torvény rogziti.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait az
1992.¢vi XXXIII. Trv. akozalkalmazottak jogallasardl tartalmazza.

- Kozalkalmazottak munkakori leirdsa.
2./ A nevelo-oktatdo munkat kozvetleniil segit6é és mas kozalkalmazottak munkarendje:

Az intézményben a nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok
betartasaval az intézményvezet6 allapitja meg, az intézmény zavartalan miikodése érdekében.

Munkakari leirasukat az intézmény vezetdje késziti el.

A térvényes munkaid6 és pihendidd figyelembevételével az igazgatohelyettes tesz javaslatot a
napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara.

- A nem pedagdogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendje:
- Konyvtaros, miivelddésszervezd: 8 — 16 oraig
- Iskolatitkar: 7 — 15,30 6raig
- Tagintézményeinkben atechnikai dolgozo:
Sajoplispokiben: 10— 16 6raig

Serényfalva: 12 — 18 oraig

3./ A pedagogusok munkarendje

A Kjt. 55§-a szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes
munkaidgje kotelez6 orakbol, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktat6 munkaval, vagy
gyermekekkel tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal 0sszefiiggd feladatok
ellatasahoz sziikséges id6bol all.

- A pedagogusok napi munkarendjét a felligyeleti és helyettesi rendet az igazgatd és a
tagintézmény vezetd allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében.
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A pedagogus napi orajatol fiiggetleniil 13 oraig tartozkodik az iskolaban. Kivételt képez az
iskolavezet6i megbeszélés vagy mas k6zos program.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetdség tagjai a fenti alapelv betartasa mellett — javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételével.

- A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztas elbtt a
munkahelyén/illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdet el6tt annak helyén
megjelenni. A pedagogus a munkabol vald rendkiviili tavolmaradast, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapokon 7 odra 15 percig koteles jelenteni az
intézmény vezetdjének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

A hianyz6 pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az igazgatohoz eljuttatni,
hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd tanitd vagy tanar biztosithassa a tanulok szamara a
tanmenet szerinti elérehaladast. (Tagiskolaban a tagintézmény vezetd.)

- Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb egy nappal €lébb a
tanora (foglalkozas) elhagydsdra a tanmenettél eltérd tartalmia tandra (foglalkozas)
megtartasara. A tanorak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatd engedélyezi. (Tagiskoladban a
tagintézmény vezetd.)

- A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetéség
szerint — szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy
nappal a tanora megtartasa elott biztak meg, ugy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet
szerint elérehaladni.

- A pedagogusok szamara — a kotelez6 oOraszamon feliilli — a nevel6-oktatdé munkaval
Osszefliggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijelolést az igazgato
¢s a tagintézmény vezetdk adjak.

A meghbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas.

A pedagdgus jogai és kotelességei:

- agyermek, tanulok fejlédését figyelemmel kisérje és elésegitse;

- asziloket és a tanuldkat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a szilot
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlédésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

- A sziil6, a gyermek javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon;

- a nevelg-oktatdo tevékenységben, a tanitds-oktatds soran a tajékoztatast és az
ismereteket targyilagosan és tobboldaltian nytjtsa;

- agyermekek, tanulok emberi méltosagot és jogait tartsa tiszteletben;

- a tanitassal, valamint a gyermekekkel, tanulokkal, illetéleg ezek csoportjaival valod
kozvetlen foglalkozas,

- atanitas, a foglalkozas szakszerii, gondos €l6készitése;

- atanmenetek, oravazlatok megtervezése, elkészitése, érvényesitése,
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- sziikség esetén a tanuld egyéni képességének megfeleld oktatasi terv kidolgozasa,
érvényesitése;

- az irasbeli dolgozatok, munkafiizetek, feladatlapok, rajzok és egyéb tanuldéi munkak
feliilvizsgalata, elemzése, javitasa;

- aszemléltetd eszkozok tanitasi orara vald elokészitése;

- aszakma és pedagogiai képesitésének allandé karbantartasa, a tudomanyos haladas
figyelemmel kisérése és az igy megszerzett tudasanak atadasa;

- kulturalis és sportfoglalkozasok, programok iskolan beliili szervezése, az ezeken vald
részvétel,

- tanulmanyi versenyekre valo felkészités, az ezeken vald részvétel,

- kisérés: kulturalis, sport, tanulmanyi versenyekre, vetélkeddkre, egészségiigyi
vizsgalatokra;

- kiilonbo6z6 iskolan kiviili programok szervezése, ezeken részvétel;

- hazi tovabbképzéseken, szakmai bemutatokon, munkak6zosségi foglalkozasokon vald
aktiv részvétel, bemutatdk vallalasa;

- azintézményi adminisztracié pontos elvégzése;

- araszoruld gyerekek pedagogiai és szocialis megsegitésének kezdeményezése, ezeken
valo részvétel,

- az dapveto iskola egészségiigyi feladatok ellatasaban valo kozremiikodés;

- azintézmény hazirendjében megfogalmazottak betartatasa és betartasa;

- varosi, megyei ¢és egyéb tovabbképzéseken valé megjelenés, az itt szerzett
informaciok tovabb-adasa, a testiilet részére;

- részvétel az iskolai sziiléértekezleteken, fogaddorakon;

- atanulok feliigyeletének (orakozi, folyosoi, udvari tigyelet) ellatasa;

- atanulmanyi kirandulasok el6készitése, lebonyolitasa;

- iskolai tnnepségeken, s egyéb az iskola altal szervezett rendezvényeken valod
megjelenés, azok elbkészitd, szervez6i munkai, s a gyermekekkel kapcsolatos teendk
ellatasa;

- téli és tavaszi sziinetben beosztas szerinti munkavégzés;

- tanitas nélkiili munkanapokon program, vagy beosztas szerinti feladatok ellatasa;

- szertar (és konyvtargondozas) vagyon baleset €s tlizvédelmi eldirasok betartasa;

- |eltarozasnal valo kozremiikodés;

- tanoran kiviili foglalkozasok szervezése, azok lebonyolitasa;

- )6 pedagobgiai kapcsolat kiépitése a sziilokkel, azok lebonyolitasa;

- 6 pedagbgiai kapcsolat kiépitése a kollégakkal;

- munkajaval, magatartasaval erésitse az iskola jo hirét.

- akoto részvétel a mindségfejlesztd munkaban.

4./ A pedagogust munkakorével osszefiiggésben megilletoé jogok

A pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és tanitas modszereit
megvalassza,
- a szakmai munkakozosségek véleményének maghallgatasaval megvalassza az
alkalmazott taneszkozoket, tankonyveket és tanulmanyi segédleteket,
- iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkajat mindsitse a tanulok tudasat,
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- hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

- a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési, oktatasi intézmény foglalkozasi
illetve pedagogiai programjanak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a
nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzéseken vald részvétel 1tjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoméanyos kutatomunkdban,

- szakmai egyesiiletek tagjaként, vagy képviseletében részt vegyen helyi regionalis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban

- személyét, mint a pedagogus-kozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait

tiszteletben tartsak, a neveldi, oktatoi tevékenységet elismerjék.

5./ Az intézmény tanuldéinak munkarendje:

Az intézményi (hazirend) tartalmazza a tanulok jogait, és kotelességeit, valamint a tanulok
bel s munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartasa a tanulok szamara kotelezd. Erre elsdsorban minden tanulot sajat maga,
masodsorban a pedagdgusok ¢és a beosztott tanuldk iigyelnek. (Az Tlgyeleti rend
megszervezése a diakonkormanyzat vezetdjének a feladata.)

A hazirendet — az intézmény vezetdjének elGterjesztése — a nevelotestiilet fogadja el, a
torvényben meghatarozott személyek egyetértésével.

A tanul6k munkarendjét tartalmaz6 hazirend az SZMSZ 1.sz. melléklete.

6./ A tanév helyi rendje

- A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanitasi év szorgalmi
idgje minden év folyaman — a kozoktatasi torvény 52. §-a aapjan 181 tanitasi napbol all. A
szorgami ido a tanévnyitotol kezdddik, és a tanévzaroval fejezédik be.

- A tanév helyi rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatarozza meg, és rdgziti az éves
munkatervben. Ennek megfelelen a tanévnyitd értekezlet az alabbiakrol dont:

= a neveld, oktatd munka Iényeges tartalmi valtozasairdl (pedagdgiai program
modositasarol, az 0j tanév feladatairol)

» aziskola-szintii rendezvények és tinnepélyek tartalmarél és idépontjardl,

= atanitas nélkiili munkanapok id6épontjardl és programjardl,

= atanfolyamok szervezésérol,

= atanév tanoran kiviili foglalkozésairdl,

» az éves munkaterv jovahagyasarol,

» ahazirend mddositasarol,
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» atanulmanyi és sportversenyek rendjérol.

- Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi- €s sport rendezvényekre) valo
megfelelé szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanuldok szamara
egyenletes, képességeket és ratermettséget figyelembevevo terhelést adjon.

Az intézményi szinti linnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok és a tanulok jelenléte
kotelezO, az alaklomhoz ill6 61t6zékben.

- A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és balesetvédelmi eldirasokat
az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziiloi értekezleten
pedig a sziilokkel. Az intézmény belsd rendszabalyait (hazirend) ki kell fiiggeszteni a tanari
szobaban és a konyvtarban.

7./ A tanitasi (foglalkozasi) orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

- Az oktatas és a nevelés a tantargy felosztassal Osszhangban levé heti orarend alapjan
torténik pedagdgus vezetésével, a kijelolt termekben. A tandran kiviili foglalkozasok csak a
kotelezo tanitasi 6rak megtartasa utan szervezhetok.

- A tanitdsi o6rak idétartama 45 perc. Az elsd tanitdsi ora reggel 8 oOrakor kezdddik. A
kotelezo tanitasi orak délelétt vannak, azokat legkésobb 13,25 oraig be kell fejezni. Rendkiviil
indokolt esetben az igazgat6 roviditett orakat és sziineteket rendelhet el.

- A tanitasi orak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden
egyéb esetben a latogatasra az igazgat6 adhat engedélyt. A tanitasi orak megkezdése utan nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az
Igazgato altal elére engedélyezett idopontban és mddon torténhetnek, lehetdség szerint ugy,
hogy atanitast ne zavarjak.

- Az 6rakozi sziinetek id6tartama: 10, illetve 20 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési
rend szerint. Az 6rakdzi sziinetet a kijelolt étkezési idon kiviil a tanulok lehetdség szerint az
udvaron toltik, vigyazva sajat és tarsaik testi épségére. Az oOrakozi sziinet rendjét sziikség
szerint beosztott pedagogusok ¢és diakok feliigyelik. Az 6rakozi sziinet ideje nem rovidithetd,
legkisebb iddtartama 10 perc. Dupladrak sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok, de csak
dolgozatiras esetén.

- A bemutat6 o6rak és foglalkozasok, nyilt napok tartasanak rendjét és idejét — munkatervben
kell rogziteni.
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8./ Az intézményben tartézkodas rendje
Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva
kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtél vald eltérésre az igazgatdo ad engedélyt — eseti

kérelmek alapjan.

- A tanulo tanitasi ido alatt csak az osztalyféndke, vagy az igazgatd engedélyével hagyhatja
el az iskola épiiletét.

9./ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola minden dolgozdbia és tanul6ja felelds:

- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért;
- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,
- atliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért,

- aziskolajo hirének oregbitéséért

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan tanulo csak szervezett foglalkozas keretében tartdzkodhat az
iskolaban. A tanitasi idon kiviil rendszeres foglakkozasokon vald részvételt a sziilé a tanulo
tajekoztatd filizetébe torténd bejegyzés utjan kéri, amit az osztalyfondk hagy jova. A
tovabbiakrodl a hazirend rendelkezik.

- Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
Igazgato vagy atagintézmény-vezetok engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

- Vagyonvédelmi okok miatt minden tantermet a tanitasi orak utan zarni kell, kivéve a
tagintézményeket.

10./ Az intézmények helyiségeinek bérbeadasi rendje

A kozoktatasi intézmény a torvény 38.§/2./ pontja alapjan vallalkozasi tevékenységet is
folytathat. Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl,ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat - kivéve a serényfalvi tagintézmény - az érintett kozosségek
véleményének Kikérésével az igazgatd dont.

A bérleti dijat a Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatirozza meg.
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A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

Az iskola belso ellenorzés feladatai:

- biztositsa az intézmény torvényes (jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai programjaban és
egyéb belsd szabalyzataiban el6irt) miikodését,

- segitse eld az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat,
- segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését,

- az iskolavezet6 szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol,

- tarja fel és jelezze az iskolavezetd és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagodgiai) €s jogi
el6irasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve elézze meg azt,

- szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mitkodésével kapcsolatos belsé
¢s kiilso értékelések elkészitéséhez.

A bealst ellendrzést végzd alkalmazott jogai és kotelességei:

1. A belsb ellenérzést végzo dolgozo jogosult:

- az ellendérzéshez kapcesolodva az iskola barmely helyiségébe belépni,

- az élenérzéshez kapcsolodod iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél masolatot
késziteni,

- az ellenérzott dolgozo munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni,

- az ellendrzott dolgozotol frasban vagy szoban felvilagositast kérni.

2. A bels6 ellendrzést végzo dolgozo koteles:

- az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
foglalt el dirasoknak megfelelden eljarni,

- az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkokat megérizni,

- az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban koz6lni az ellendrzott dolgozokkal és
asgjat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,

- ahianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kdzvetlen felettesétol kapott utasitas

szerint idében megismételni.

Az dlendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

1. Az elenérzott dolgozo jogosult:

- az ellenérzés megallapitasait (kérésre: irasban) megismerni,

- az ellendérzés modjara €s megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

2. Az éllendrzott dolgozo kateles:

- az ellendrzést végzo dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit
teljesiteni,

- afeltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belsé ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

Az ellenérzést végzo dolgozo a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola belsé
Szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév
soran folyamatosan végezni.
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Az elendrzések teljesitésérol, az ellenérzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajekoztatnia kell.

Az dlendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzoknek:
- a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozd figyelmét, a
hianyossagok megsziintetését jra ellendriznie kell.

A bels ellenérzésre jogosult dolgozo és kiemelt ellendrzési feladata:

Igazgato

- ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek,

- ellenérzi az Iskola Osszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi és iigyviteli és
technikai jellegii munkajat,

- ellendrzi a munkavédelmi és tiizvélelmi szabalyok megtartasat,

- 0sszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellenérzési tervet

- feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett.

Belso ellenorzés rendje a pedagogiai munka vonatkozasaban

A részben 0nallo koltségvetési szervek belsd ellendrzési rendszerének kialakitasat és
hatékony miikddését a részben 6nalld intézmények vezetdi helyi sajatossagok alapjan, az
ellendrzési feladatok racionalis megosztasaval biztositjak.

A bels ellendrzés vezetdi, szakmal és gazdasagi téren lehetséges fenntartd és pedagogia
szakérto, iskolavezetd altal (idészakos vagy eseti).

A Ktv. €eldirja az éves beszamolot az oktato-nevel6 munkajarol, valamint az IMIP
miikodésérdl szolo értékeld Osszegzést a képviseld testiilet elott.

A fenntarto kérhet belso ellendrzést, amikor hozzaérté szakemberek vizsgaljak, ellenérzik az
intézmény oktato-nevelé munkajat, gazdasagi tevékenységét, vagyonvédelmi feladatait. A
belsd ellenérzés legfontosabb feladata, az iskolaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell er6siteni a
pedagogusok munkajat. Egyre nagyobb hangstlyt kapnak a tanulok képességeit,
Mmagatartaszavarait, tanulasi nehézségeit vizsgalé mérések, azok értékelése és az abbol adodo
feladatok hangsialyozott megvalodsitasa.

Minden évben fokozottan figyelni sziikséges az els6 és a negyedik osztalyra (kezdd, és tavozo
csoport). Programunk 1) eleme 1-3. osztalyban az évfolyamismétlés megsziintetése. Minden
tanévben sziikséges a kerettanterv ismeretének felfrissitése, a moddszerek valtozatos
alkalmazasa.

2004. szeptemberétol kiemelt feladat a mindségiranyitas és a pedagdgiai program elemeinek
ellendrzése, mérése, értékelése.

A belsé ellendrzés része a tanulok szoban, irasban torténd megkérdezése adott tantargy
témakoreiben.( pl. a kozponti elbirasnak megfeleléen 4.6.8. évfolyamokon matematika és
nyelvtan

-helyesiras)

A latottakat — oOrat, oktatasi dokumentumokat, felméréket - mindig megbeszélés koveti. A
javaslatokat, tanacsokat ajanlott megfogadni, mad ismét ellendrizni sziikséges a hibak
javitasat. A visszacsatolas soha nem maradhat el a hatékonysag érdekében.

Az dlendérzés fontos szempontja az igényesség, a szemléltetés, a dekoralas, a nevelési cél
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kiemelése a tantargyi koncentracio. Az eredménynek mérhetének, 6sszehasonlithatonak kell
lennie. (IMIP)

A belss ellenérzés komplexitasahoz tartozik a pedagogus kozosségi munkaja. Palyazatiras,
tinnepségre késziilés, bemutatd tanitas, verseny szervezése, utaztatas, tigyeletvallalas, stb.

Intézményeinkben nap, mint nap, mod nyilik a problémak érzékelésére, megbeszélésére.
El6térbe keriil a tehetséggondozas a felzarkodztatas, az integralt nevelés. Az egyéni banasmod
alkalmazasa elengedhetetlen. Sok a sériilt, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama.
Vannak tartosan beteg gyermekeink is (asztma, cukorbetegség).

2005-t61 bevezetésre kertilt az egészség- és kornyezeti nevelés programjanak megvalositasa.
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VI. Rész
Az intézmény nevelotestiilete és a munkakozosségek

1./ Az intézmény nevelotestiilete

- A nevelitestiilet — a kozoktatasi torvény 56.§-a aapjan — nevelési-oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo ¢€s hatarozhatd szerve. A nevelGtestiilet tagjai a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakort betolto alkalmazottai, valamint a neveld és oktatd munkat
kozvetlentil segitd felsdfoku végzettségli dolgozai.

A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik:
- A pedagogiai program és modositasanak elfogadasa.

- A nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa.

- A nevdétestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa.

- A hazirend elfogadasa.

- A tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa.

- A tanulok fegyelmi tigyeiben valod dontés, atanul ok osztalyozovizsgara bocsatasa.

- Az Alapité okiratban foglaltak szerint, a nevelési-oktatasi intézmény alapfeladatan
Kiviili anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenység /vallalkozas/ inditasa,
igénybevétele feltételeinek meghatarozasa, a bevétel felhasznalasi jogcimének
megallapitéasa.

- Jogszabalyban meghatarozott mas iigyek.

- A neveétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet, a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a
nevelGtestiilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes pedagogusok
kiilon megbizasainak elosztasa soran.

- A nevelitestiilet a feladatkorébe tartozd tligyek elékészitésére vagy eldontésére
tagjaibol meghatarozott idére, vagy alakalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasaét atruhdzhatja a szakmai munkakozOsségre vagy
diakonkormanyzatra. Az atruhazott jogkdr gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni
koteles — a nevelGtestiilet altal meghatarozott idék6zonként és modon — azokrol az
tigyekrol, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.
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2./ A nevelotestiilet értekezletei, munkaértekezletei

- A tanév sordn a nevelQtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
- tanévnyito-, és tanévzard értekezlet;

- félévi és év-végi értekezlet;

- 0szi és tavaszi nevelési értekezlet;

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 20%-a, valamint az intézmény igazgatoja
vagy vezetdsége sziikségesnek latja. A nevelGtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés
késziil az elhangzottakrol.

A neveldtestiilet egy-egy osztalykozosség munkajanak €s neveltségi szintjének elemzését,
értékelését /osztalyozd értekezletek/ az osztalykozosségek problémainak megoldasat
munkaértekezlet formaban végzi.

A nevelGtestiilet munkaértekezletén csak az adott osztalyk6zosségbe tanitd pedagdgusok
vesznek részt kotelezo jelleggel.

A munkaértekezletek allandé id6pontjait a munkaterv rogzit, felel6sok az osztalyfénokok.
Munkaértekezlet sziikség szerint az osztalyfénok megitélése alapjan — barmikor tarthatdé az
osztaly aktualis problémainak megoldasara.

3./ A nevelotestiilet dontései, hatarozatai
A nevelétestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlOsége esetén az

igazgatd szavazata dont.
A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

4./ A nevelotestiilet also- és felsos osztalyfonoki munkakozosségei
- A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi
intézményben folyod neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséh, ellenérzéséhez. A

pedagogusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhato.

A munkakozosség-vezeto feladatai:

- Osszedllitja a munkakozdsség éves programjat;

- iranyitja a munkakozOsség tevékenységét, felelds a munkakozosség szakmai
munkajaért, a szaktargyi oktatasaért;

- @ modszertani €s szaktargyi értekezletet tart, bemutatd foglakozasokat /tandrakat/
szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat;

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak6z0sség tagjainak tanmenetét, feliigyeli a
tanmenetek szerinti elérehaladast és a kdvetelményrendszernek valo megfelelést;

- éellenérzi a munkakozosségi tagok szakma munkajat, munkafegyelmét, intézkedést
kezdeményez az igazgato fel¢;
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- képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége felé és az
iskolan kiviil;

- Osszefoglald  elemzést  értékelést, beszdmolot készit a  munkakdzdsség
tevékenységérol, a nevelbtestiilet szamara igény szerint az intézményvezetd részére;

- allasfoglalasa, javaslata vélemény-nyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a
munkakozosség tagjait;

A vezetok és szervezeti egységek, intézménvegységek Kkozotti kapcsolattartas rendje,
formaja

1/ Az igazgaté kozvetlenill iranyitja az altalanos iskola oktato-nevelé munkajat.
Tapasztalatait mindkét tagozattal munkaértekezleten megbeszéli kollégaival.

2./ Sziikség szerint az igazgato tajékoztatast kér az egyes részteriileteken folyo oktato-nevel6
munkarol — gyermek- ¢és ifjusagvédelem, sporttevékenység, didk-onkormanyzati munka —
egy-egy kampanyfeladat megvaldsitasa utan.

3./ Az iskolaban tanévnyito, félévi és év-végi értekezletet kell tartani. Ezen kiviil dsszel és
tavasszal nevelési értekezleten a sziikségesnek tartott témarol értekeziink.

Az aktualis problémakat munkaértekezleten beszéljik meg. Az értekezletek feladatainak
el6készitésébe az igazgatohelyettest, a munkakozosség vezetOket és az adott részteriilet
felelosét is bevonja. Az éves munkatervben meg kell hatarozni, hogy az adott témabdl ki
késziil fel.

Cél: az iskolaban folyd pedagogiai munka Osszehangolasa, rendszeres tajékozodas,
tajékoztatas.

4./ A mivelodési tevékenység és a konyvtari munka szervezését a konyvtarosnak ugy kell
irdnyitania, hogy az iskolaban foly6 pedagdgiai munkaval 6sszhangban legyen, segitse azt.

A helyettesités rendje

1/ A tavollévo igazgatot altalanos helyettesitési jogkorrel a kijelolt igazgatohelyettes
helyettesiti, tagintézményeinkben Széles Istvanné és Buriné Halaszi Monika tanitonok.
Dijazasat a Mt. 105.§-(1.) és (2.) bekezdése szabalyozza. ,,A munkavallalé az (1) bekezdés
szerinti munkavégzés esetén aténylegesen végzett munka alapjan jogosult a dijazasra.”

2./ A pedagogusok helyettesitésének megszervezése az intézményvezeto €s a tagintézmény-
vezetok feladata. A hianyzo pedagdogus helyett a helyettesité feladata az tigyelet ellatasa is.

3./  KJT 55.§-ahoz vhr. 7.§(1.) A helyettesité pedagogus kizardlag a nevelési-oktatasi
intézményben ellatand6 feladatok végzéséhez sziikséges idGtartamon tilmenden nem koteles
az intézményben tartdzkodni. Az iigyeletes neveld 13*° 6raig felel a rendért.

4./ A nevelési-oktatasi intézetben biztositani kell a vezetd helyettesitését.
- 1-3 napig terjeds idében a feladat ellatasanak ideje megegyezik az intézményvezetd
munkaidé beosztasaval. A helyettesitd kozalkalmazott feleldssége, intézkedési jogkore az
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intézmény miikodésével, a gyermekek a tanulok biztonsaganak megoévasaval Osszefliggo,
azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

- 3-15 munkanapig terjedé iddszak helyettesitésére a Kjt. 24.§(1.) bekezdése
értelmében a kdzalkalmazottat helyettesitési dij illeti meg.

- 15 munkanapot meghaladd huzamos tavollét esetén, javasolt mérlegelni egy
meghatarozott idére szo6ld megbizasi szerzodés elokészitését, mely tartalmazza a fenntartd
altal meghatarozott fix helyettesitési 0sszeget.

Pedagogus hianyzaskor a helyettesitést a kis 1étszamnal a tanul6csoportok Osszevonasaval
vagy alyukasoras pedagogus tanitasaval oldjuk meg.

A helyettesitést lehetdleg az €626 napon kozolni kell (szakszerii felkésziilés miatt).

A Tompa Mihaly Korzeti Altaldnos Iskolaban a hét két-két napjan az igazgato és a helyettes
tigyel 16%° oraig, pénteken a napkdzis nevel§ tartja az tigyeletet 16™ oraig.

A tagintézményeinkben a hét harom napjan az iskolavezet$ tigyel 15°° 6raig, két napjan a
napkozis neveld, illetve a pedellus és az alapfoku képzomiivészeti oktatast végzé tanar. Az
intézmény munkajat segitd pedellus minden nap felel a rendért. Az iskolavezeté mindenkori
€elérhetdsége biztositott szamukra.

Havi egy alkalommal a vezet6 vasarlas céljabol igénybe veszi a fenntarté mikrobuszat vagy
személyautojat.

Amig a tanul6 az iskoldban van, addig a veliik foglalkoz6 pedagogus felel az 6 testi épségiikre
(hittan esetén a hitoktatd, szakkor esetén a szakkorvezetd).

A vagyonvédelem az intézményekben dolgozo takaritondk feladata is.

A vezetok és a Sziiloi Szervezet kozotti kapcsolattartas formai

1./ A neveldtestiileti értekezletre minden esetben meg kell hivni az iskolaszék képviseldit.
Az SZSZ képviselbit akkor, ha a tanulok nagyobb csoportjat érinté kérdéseket targyalnak,
illetve olyan ligyek megvitatasara, amelyekhez a sziilok segitségét kéri az iskola. /Iskolaszék
nincs./ Jol miikodé SZSZ van.

2/ Az SZSZ-él a kapcsolatot az igazgatd és a tagintézmény-vezeték tartjak. Az SZSZ
megkérésére az igazgatd a sziikséges informaciokat koteles megadni. A miikodésiikhoz a
feltételeket az iskolanak kell biztositani.

3./ Az SZSZ részére az igazgatd legalabb félévenként egyszer, kérésre 15 napon beliil
részletes tajékoztatast koteles adni az iskola feladatair6l, mikodésérdl, a tanuldi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekrol.

4./ Az iskola igazgatoja vagy helyettese az SZSZ vezetdjét rendszeresen, de legalabb
félévenként egyszer tajékoztatja az iskolaban foly6 oktato-nevel6 munkarol, a tanuldkat érintd

kérdésekrol.

5./ Az osztalyfénokok rendszeresen tartanak kapcsolatot az osztalyuk Sziil6i Szervezet
vezetdjével.
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A nevelotestiillet feladatkorébe tartozo iigvek atruhazasa, a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasra vonatkozo szabalyok

1/ A neveldtestiilet az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa céljabol az iskola igazgatdja, helyettese és munkakozosségek vezet6ibol allo
bizottsagot hoz létre, amely a nevelitestiilet jogkorében eljarva dont az elemzések,
értékelések, beszamolok elfogadasardl. A bizottsag koteles munkajarél beszamolni,
tajékoztatast adni a nevelOtestiiletnek.

2./ A tanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés céljabdl a nevel6testiilet fegyelmi bizottsagot
hoz létre. A fegyelmi bizottsag allando tagjai: az igazgatd, helyettese, gyermek- és
ifjasagvédelmi felelés. Valtozo tagja: a tanuld osztalyfonoke. A fegyelmi bizottsag allando
tagjal atanuloi fegyelmi tigyekrol a tanévzarod értekezleten koteles tajékoztatast adni.

3./ A fegyelmi bizottsag a fegyelmi szabalyzat szerint végzi munkajat.

A Kkiilso kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Polgarmesteri Hivatal: pénziigyi elszamolédsok, jegyzOi, polgarmesteri egyetértések
Kikérése, beszamolas kotelezettség teljesitése, tulora valtozasjelentés leadasa, javaslat,
vélemény a koltségvetéshez, naprakész ligyintézés, adatszolgaltatas.

Helyi Kisebbségi Onkormanyzat: ciginy tanulok felzarkoztatasi programjanak egyeztetése,
csaladlatogatasok segitése, tehetséggondozas patronalasa, elismerés, jutalmazas, egyetértés,
véleményezés kérése — kivéve serényfalvi tagintézmény.

Sajépiispoki — Serényfalva — Hét Kozség Onkormanyzata: oktatasi, kulturalis
rendezvényeken egyiittmiikodés, aktualis tgyintézések, tanuldi érdekek képviselete,
meghivasok iskolai miisorokra, adategyeztetések.

Napkézi Otthonos Ovoda: A nagycsoportos gyerekek figyelemmel  kisérése,
munkakapcsolat, az iskolaérettség megbeszélése, kdzos rendezvények szervezése, szakmai
munka 0sszehangolasa, az 6vodabol az iskolaba torténd atmenet segitése, részvétel a sziiloi
értekezleten, az iskolalatogatassal az intézmény népszertsitése.

Egyhaz képvisel6i: hitoktatashoz hely, felszerelés, berendezés biztositasa, rendezvényein
valo részvétel.

Iskolaorvos, védoné, fogorvos: folyamatos és idészakos egészségiigyi ellendrzés, sziirés.
Eldadasok tartasa az egészségvédelmi program részeként rendkiviili sziil6i értekezleteken
tajékoztatas a kért témaban.

Az Ozd és Térsége Tobbeéli Tarsulas — Miivelédés és Sport Ugyosztaly Ozd
Nevelési Tanacsadé — Ozd: A halmozottan hatranyos, problémas gyerekek vizsgalata,
szakvélemény adasa, a Megyei Szakmai és Szakszolgalati Intézet vizsgalatahoz, meghivasra

el6adasok tartasa, logopédus és iskola pszichologus biztositasa, tanacsadas a sziilok részére.

Gyermekjoléti Szolgalat — Putnok: Ifjusagvédelmi feladatok segitése, csaladlatogatasok,
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utaztatas Miskolcra, sziilok tdjékoztatasa, a munkakapcsolat a nyilvantartott problematikus
tanul 6k esetében, hetente tapasztalatcsere, pszichologusi vizsgalatok biztositasa.

Sziil6i munkakozosségek: kozérdekii ligyek megbeszélése, rendezvények, kirandulasok
lebonyolitasa. Véleményezi, jovahagyja az oktatidsi dokumentumokat, jelen van a nevelési
értekezleteken.

Vasutas Természetjarok Barati Kore — Banréve: turak szervezése, €l6adasok, vetitések.

Gomori Muzeum - Hollé Laszlé Galéria Putnok: Muzeumlatogatds, husvéti
hagyomanyapolas, jatszohaz szervezése, aktualis kiallitasok megtekintése.

VIl. Rész

A tanulok felvételének, jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai,
hianyzasuk igazolasa

1./ A tanulok felvétele

A Kozoktatasi intézmény tanuloi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételr6l és az atvételrél az iskola igazgatdja dont. A
kozoktatasi torvény 65.-68. §-ai részletesen szabalyozzak az oOvodai felvétel, az iskolai
jogviszony létrejottét.

2./ A gvermek tanuldi jogai és kotelességei:

A kozoktatasi intézményben nevelt vagy oktatott gyermek jogait a kozoktatasi torvény 10.-
12.§-ai, valamint 69.-73.§-a szabalyozzak.

Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és kotelezettségek

teljesitésének. A tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel
kapcsolatos részletes szabalyokat a hazirend tartalmazza

3./ A tanuldé véleménynyilvanitasanak rendje és formaja

A tanulo joga — az emberi méltosag tiszteletben tartasaval — hogy szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésr6l, a tanitd munkajardl, az iskola miik6désér6l. Joga, hogy
tajékoztatast, valaszt kapjon kérdésére.

Az asbdtagozatos oktatas soran, szoros kapcsolat épiil ki a tanuld és a tanitd kozott. A
gyerekek nyiltan elmondjak véleményiiket. Erre jo alkalom nyilik a didkkdzgytilésen.

A programok Osszeallitasanal nagy jelentdsége van a gyermeki véleménynyilvanitasnak.
Ugyancsak sziikség van ra a jutalmazasi és biintetési eljarasok alkalmazasanal.

Természetesen a hattérben mindig ott van a pedagogus, hiszen 6-14 éves tanulokrol van szo,
akit életkori sajatossaguknak megfeleléen iranyitottan veszik ki a résziiket a kozosségi
munkabol.
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A gyerekek irasban is nyilvanithatnak véleményt. A leirtakat bedobjak a folyoson 1évé
dobozba, (6tletladaba) melyek Osszesitésre keriilnek.

A valaszt az iskolavezetd vagy a didkonkormanyzat vezetdje adja meg, a kozérdekii és
megval 6sithatd programokkal kapcsolatban.

A hazirend is lehetéséget ad a tanulok 6szinte vélemény-nyilvanitasara. Az iskola akkor
kozkedvelt, ha ott a tanuld jol érzi magat, ezért kell ket meghallgatni, résziikre kedvezéen
donteni.

A tanul6 leggyakrabban a sziileinek és az osztalyfénokének mondja el dszintén véleményét.
[lyenkor ajot megerdsiteni, a rosszat orvosolni sziikséges.

4./ A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek

A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmény helyi vizsgaszabalyzata tartalmazza.

A helyi vizsgak:
- 0sztalyozd
- javito
- tantargyi szintfelméro

A helyi vizsgak id6pontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A vizsgaztatd
bizottsagokat az igazgato jeloli ki. A bizottsag elndke felelds a jegyzokonyvek vezetéséért. A
vizsgak eredményét az osztalyfondk irja be az anyakonyvbe és a bizonyitvanyba. A zaradékot
az igazgato is alairja.

5./ A tanuloi jogviszony megsziinése

A Kkozoktatasi intézményekhez a gyermekeket, tanulokat fiz6 jogviszony megsziinésérél
torvény 74.-75§-a rendelkeznek.

6./ A tanulok jutalmazasanak elvei

Azt atanuloét, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedGen végzi, aki kitartd
szorgamat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola jo
hirnevének meg6rzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen tlmenden jutalmazza azt a tanulét, aki:

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat;

- kimagasl6 sportteljesitményt ér el;

- akozosségi €letben tartdsan jo szervezo és iranyitd tevékenységet folytat;
- varosi versenyen elért eredmény;

- A magatartas, szorgalom értékelése, mindsitése az osztalytanito feladata.
Véleményt mond még az ott tanito és iigyel6 mas pedagogus és a napkozis neveld is.
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- A tanulok jutalmazasanal az elért tanulmanyi eredmény, a kozosségi munka a
viselkedés, a szorgalom lehet a vizsgalati szempont.

- A tanul6 év kozbeni eredményét az osztalyfonok, a napkozis nevelo havonta értékeli.
Dicséretben részesit, vagy elmarasztal. Irasban, dicsértben részesitheti azt a tanulot, aki
kiemelkedden teljesit, vagy szorgalmaval, magatartasaval — 6nmagahoz viszonyitva —
pozitiv eredményt ért el. Dicséretben részesithet6 az a tanulo, aki gyenge képességii, de a
hozzaallasaval, akarataval, valamely targyban — legyen az készségtargy — lényegesen
javult. A sikerélményhez juttatas erét adhat tovabbi fejlodéséhez.

- Folyamatos jutalmazasi eljaras a kozosség elétti szobeli dicséret.

- Az osztalyfonok javaslatara iskolavezetéi dicséret adhaté annak a tanulénak, aki
hosszabb idon keresztiil kitiint tarsai koziil tanulasaval — versenyen valo részvétel —
magatartasaval vagy iinnepségen valé szereplésével.

- Ev végén dicséretben és jutalmazasban — oklevél, konyv — részesiil az a tanulé, akinek
tanulmanyi atlaga 4,7 vagy annal tobb. Intézményiink Alapitvanyatél Tompa
emlékplakett és pénzjutalomban részesiil az a 8.osztalyos tanulo, aki 8 éven it jeles vagy
kitiino tanulmanyi eredményt ért el.

- Diak-onkormanyzati dicséretben — oklevél — részesiil az a tanuld, aki kiemelkedd, jo
kozosségi munkat végzett a tanév soran (sport, szereplések, vetélkedok).

- Szobeli vagy irasbeli dicséretben kell részesiteni azokat, akik a pihendé vagy
szabadnapjukon a falu kulturalis életét szinesité6 miisorban vesznek részt (éregek estje,
falunap).

7./ A jutalmazas formai

- az iskolaban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok
- 0sztalyfénoki
- igazgatoi
- nevelGtestiileti

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel és
oklevéllel, jutalmazhatok.

A jutalmak odaitélésérél — a pedagogusok és az osztalykozosség javaslatanak meghallgatasa
utan — az osztalyfonok dont.

- az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelked$ a teljesitménye /tanulmanyi és
Kulturalis versenyek gy0ztese, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részese/
jutalmat a tanévzar6 tinnepélyen az iskola kdzossége el6tt nyilvanosan veszi at.

8./ Fegyelmi intézkedések: az a tanulo, aki kotelességeit, enyhébb formaban megszegi,
fegyelmi intézkedésben részesitendo.

A fegyelmi biintetések formai:
osztalyfonoki figyelmeztetés

- napkozis neveldi figyelmeztetés
osztalyfonoki intés, megrovas
igazgatoi intés, megrovas
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Ha a harom figyelmeztetési fokozat (1. figyelmeztetés, 2.intés, 3. megrovas) nem hoz
eredményt, akkor tovabb kell 1épni.

A fegyelmezési intézkedéseknél be kell tartani a fokozatossag elvét. Elsé alkalommal az
osztalyfonok teszi meg a neveld hatast intézkedéseit.

El6fordulhat nagyon sulyos esetben a mas iskolaba torténé athelyezés kérése.

Aprobb lopasok eléforduldsa esetén a korzeti megbizott renddr figyelmeztetd eldadéasat
ganlott kérni.

Egyéb elmarasztalas, fegyelmi felelosségre vonas a KTV. 76 §-aaapjan lehetséges.

A fegyelmi intézkedéseket a tanuld tajékoztato flizetébe €s az osztalynaploba be kell irni.

9./ Fegyelmi biintetések

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras lapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A kozoktatasi torvény 76.-77.§-a
szabalyozzak a tanulok fegyelmi és kartéritési felelsségét.

A sziikségessé valo fegyelmi bizottsag tagjai:
- iskolavezetd
- 0sztalyfonok
- sziilé1i munkak6zosség elndke
- diakonkormanyzat képvisel6 tag (vezetdje)

Ha az iskolanak a tanuld kart okozott, a sziil6t haladéktalanul tajékoztatni kell. Fel kell
szolitani a kar megtéritésére, ha ez nem vezet eredményre a sziild ellen peres eljarés

kezdeményezhetd.

A felel6sségre vonas eljarasmodjara és formajara nézve a térvény rendelkezései az iranyadok.

10./ A tanuloi mulasztasok engedélyezése, igazolasa

A tanul6 hianyzasat atanitasi orakrol, atanoran kiviili foglalkozasokrol igazolni kell.

= A tanulé egy tanévben osszesen 3 napot maradhat tavol sziiloi igazolassal. Ez
lehet betegség, utazas vagy barmi mas okbol valé otthonmaradas.

= Betegség esetén — mely meghaladhatja a 3 napot is — orvosi igazolas sziikséges.

* Hatosagi intézkedés miatti tAvolmaradas esetén a hatosag altal kiallitott igazolas
kell.

* A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulé a sziilo irasbeli kérelmére
engedélyt kapott a tavolmaradasara. Az engedélyt egy napra az osztalyfonok,
tobb napra az iskola igazgatdja vagy a tagintézmény-vezetoi adhatjak meg.

= Egy orarol szoban is el lehet kérni a tanulot, ilyenkor a sziilé koteles gondoskodni
a biztonsagos hazamenetelrol.

Az igazolast a tanulo iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésébb 5 tanitasi napon beliil be
kell mutatnia.
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11./ A tanulok tavolmaradasanak kovetkezményei

Haatavolmaradast nem igazoljak a mulasztas igazolatlan.

Ertesiteni kell a sziilst, ha az igazolatlan mulasztas eléri a 10 o6rat (két napot).
Kovetkezményeire figyelmeztetni sziikséges. A 10 oratdl tobb igazolatlan mulasztas esetén
értesitjiik a kozségi jegyzot.

Haatanulo egy tanitasi évben igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250
orat, vagy az adott tantargybol a tanitdsi ordk 30%-at, akkor a tanitdsi év végén nem
osztalyozhatd. Ebben az esetben a nevelGtestiilet engedélyezi, hogy a tanuld osztilyozo
Vizsgat tegyen.

A tanulo késése Osszeadandd. Az orardl engedély nélkiil vald tavozasa pedig igazolatlan
mulasztast von maga utan.

A tanulmanyi versenyen valo részvétel — osztalyfonok altali — igazolt mulasztasnak szamit.

A tanoran Kiviili foglalkozasok
szervezeti formaja és rendje

A tanoran Kiviili foglalkozasok célja

- az iskola — atanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklodési, igényei, sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez /a kdzoktatasi torvény 53.§-a alapjan/.

- Az intézményben az alabbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formdak 1éteznek:

Napkozi-, szakkorok, korrepetalas, tanulmanyi és sportversenyek, kulturalis
rendezvények.

A fenti foglalkozasok helyét és idGtartamat az igazgatd rogziti a tanéran Kiviili 6rarendben
terembeosztassal egyiitt.

1./ Intézményiinkben a kazincbarcikai Kodaly Zoltan Miivészeti Iskola kihelyezett tagozata
mitkodik: furulya, citera, hegedii, zongora tanszaka.

A Mora Ferenc tagiskolankban Serényfalvan a putnoki Péczeli Jozsef AMK
képzémiivészeti tagozata miikodik.

2./ Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklédésétdl fiiggden, a
munkakozosség-vezetok javaslata alapjan indit el az iskola.

A szakkorok vezetbit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok €l6re meghatarozott tematika
alapjan torténnek, errél, valamint a latogatottsagrol szakkdori naplot kell vezetni. A szakkor
vezetdje felelds a szakkor miikodéséért. A szakkori aktivitas tikkrozddhet a tanuld szorgalom
¢s szaktargyi osztalyzataban. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben és a
tantargy-felosztasban, a miikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

3./ Iskolai sportkor [NSK/ a tanulok mozgésigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakul, keretében sportcsoportok szervezhetdk. A ISK mint szervezeti
forma 6nallé szabalyzat alapjan miikodik, az iskola tanuldinak nyujt lehetéséget sportkori
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foglalkozasokon, versenyeken.

4./ A Korrepetalasok célja, az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményhez valo
felzarkoztatas.

A korrepetalast az igazgaté altal megbizott pedagdgus tartja.

Az also tagozat korrepetalasi orarendben illesztett iddpontban, az osztalyféndk javaslatara
kotelezo jelleggel torténnek.

5./ A tanulmdnyi, szakmai és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedo teljesitmények
fliggvényében lehetséges. A tanulok az intézményi, és az orszagos meghirdetésli versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

Az iskola konyvtara minden tanitasi napon nyitvatartasi idejében, valamint a konyvtari
tanérakon all a tanuldk és a pedagodgusok rendelkezésére. Hasznalati rendjérdl a hézirend
intézkedik.

A tagintézményekben olvasdszoba miikodik, Serényfalvan az iskolatitkar, Sajopiispokiben a
pedellus segitségével heti egy alkalommal.

6./ Az iskola tanul6i kozosségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegi
rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetdségének, és az
engedélyezett osszejoveteleken biztositani kell a pedagdgusi részvételt.

VIII. Rész

Az intézményi hasyomanvyok apolasa

1./ A hagyvomanvapolas tartalmi vonatkozasai

- az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az iskola
jo hirnevének megorzése, oregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelessége.
A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idopontokat, valamint felelésoket a
nevelGtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

- azintézmény hagyomdanyos kulturdlis és tinnepi rendezvényei:

Unnepeink: Tanévnyitd augusztus
Aradi vértantik napja oktober 6.
1956. évi forradalom és szabadsagharc oktober 23.
1848-49-es forradalom és szabadsagharc marcius 15.
Tanévzaro, ballagas junius
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Hagyomanyos rendezvényeink:

Banréve:

Erdel iskola

Tompa Napok
Sziil6k-nevel 6k balja
Mikulas

Betlehemezés
Karacsony

Farsang

Tompa szaval6 verseny
Mora Ferenc vetélkedd

Fold napja

Anyak napja
Madarak ¢és fak napja
Gyermeknap

Nyari taborozas

Sajopiispoki:
Oszi, tavaszi kirandulas
Mikulas

Karacsony

Farsang

Tompa szaval 6 verseny
Mora Ferenc vetélkedo

Anyék napja
Madarak ¢s fak napja
Gyermeknap

Serényfalva:

Oszi, tavaszi tara
Sziil6k- nevel 6k balja
Mikulas

Karacsony

Farsang

Tompa szaval 6 verseny
Moéra Ferenc vetélkedd
Husvéti tinnepkor

Fold napja

Anyak napja

Madarak és fak napja
Gyermeknap

Nyari taborozas

A nemzeti iinnepek alkalmaval az osztalytermi faliGjsagok — az életkornak megfeleld szinten
— aktualis ismeretanyagot tartalmaznak. Fontosak az tinnep szimboélumai, jelképei.

A nemzeti tinnepet megel6z6 utolsd6 munkanapon intézményeinkben linnepséget tartunk, mely
alkalommal a pedagogusok és a tanulok tinnepldbe 6ltéznek.

A hagyomanyapolashoz tartoznak a tojasfestés, ir6zas, a nénapi megemlékezés, jatszohaz
szervezése népmiivészekkel, mizeumlatogatasok.

Az iskolaszintli versenyek és szorakoztatd rendezvények:

Tanulmanyi és sportversenyek, teadélutanok, tanulmanyi kirandulasok, mozi- ¢és
szinhazlatogatasok, sportnapok.

2./ A hagvomanvapolas Kkiilsoségei:

- aziskolatanuloinak kételezd tinnepi viselete;
Leanyok: fehér bluz, sal, sotét alj,
Fiuk: fehér ing, nyakkendd, sotét nadrag,

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése:

Lednyok: tornaruha, zokni, tornacipd
Fiuk: fehér triko, kék nadrag, tornacipd
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Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanul6 joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Ktv.
11.§(1), 41.§.(5.)

Az iskola tanuloit az osztalyfénokok tanévenként két alkalommal fogaszati sziirGvizsgalatra
viszik.

1/ Banréve és Sajopiispoki kozségekben az iskolaorvos (Dr. Szabo Gy6z6 3654. Banréve,
Kossuth u.28.); Serényfalvan: dr. Murtada Abdel Majed haziorvos.

2/ Az iskola-egészségiligyi szlirdvizsgalatokat, megel6z6 jellegli ellatast Banréve és
Sajopiispoki kozségekben a korzeti védonod latja el.(Kenyeresné Knez Zita); Serényfalvan:
Bardos Janosné védono.

3./ Az iskolafogaszati szlirGvizsgalatot és kezelést a putnoki fogorvosi rendelével oldjuk

meg.

4./ Aziskolaorvos, fogorvos, védond és fogaszati asszisztens az iskolaval egyiittmtikodve, az
intézmény vezetbjével egyeztetett rend szerint végzik az ellatast.

rrrrrr

Egészségvédelmi felvilagositas céljara évente 2 tanora vehetd igénybe.

6./ A csoportosan szervezett egészségiigyi sziirdvizsgalatokon valo részvételt, valamint
annak ideje aatt atanulok feliigyeletét az iskola biztositja

Tankonvvkivalasztas elvei

A tankonyvpiac rendjérél szolo 2001. évi 37. trv. 7.§ (4.) bekezdése alapjan, az iskola részére
tankonyvtamogatas céljara jutd Osszegnek a 25%-at tartdés tankonyvre, vagy kotelezd
olvasmany megvasarlasara kell forditani. Az ily moédon megvasarolt konyv €s tankonyv az
iskola tulgjdonaba, az iskolai konyvtar allomanyaba keriil, és nyilvantartasa szammal
rendelkezik.
A tankonyvek és egyéb taneszkozok kivalasztasanal a kovetkezd szempontokat vessziik
figyelembe:

- gyermek-kozeli, esztétikus legyen,

- feleljen meg az iskola helyi tantervének

- 1obb tanéven keresztiil hasznélhato legyen

- 1j taneszkozt, az oktatas mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

Toreksziink arra, hogy a szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok ezekhez hozzaférhessenek.
Az iskolai tankonyvrendelést az iskolatitkar, a tagintézményekben a tagintézmény-vezetok
végzik a tankonyvek forgalmazojaval, illetve kiadojaval kotott szerzodés alapjan.

A tartés tankonyvek megdvasaért a tanulok felelnek. Szandékos karokozés esetén a sziilo
koteles a tankOnyv arat megtériteni. (A tankonyvpiacrol szolo trv. 8.§)
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Szocialis tamogatas

A tanulé joga, hogy szocialis tdmogatasban részesiiljon. Az iskolaban tanuldk szocialis
raszorultsag alapjan téritésmentesen kapnak tankdnyvet. A szakkorok, a miivészeti oktatas
csak arendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiiloknek ingyenes.
A napkozis, a menzas étkezés jogszabalyban meghatarozottak szerint 2005-2006-t61 ingyenes,
50%-0s vagy 100%-o0s téritésii lehet.

- ingyenes a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo tanulok részére

- 50%-o0s a harom, vagy tobb gyermekes csaladok esetében

- 50%-os a tartésan beteg, vagy fogyatékos tanulok utan.

Diakigazolvannval kapcsolatos teendok

Az iskola vezetoje felel azért, hogy a tankoételes tanuld didkigazolvannyal rendelkezzen. A
17/2005.(11.8.) Kormanyrendelete a diakigazolvanyrol, egyszerlisitette az iigyintézést. A
diakigazolvany érvényessége a tankoteleskor felsé hatara (18 év) érvényesité matrica nélkiil.
Az intézményben a leendd elsé osztalyosok beiratasakor tajékoztatjuk a sziiléket a
diakigazolvany és tankdnyvrendelés fontossagarol és megrendeljiik azokat.

2005-t61 a tanulok rendelkezésére allo — oktatasi azonositd lapokon levé — azonosité szam
nélkiilozhetetlen az elektronikus nyilvantartashoz. E szamnak szerepelnie kell a naploban,
valamint atanul¢6 torzslapjaban és bizonyitvanyaban is.

Munka — baleset — és tiizvédelem

A vezetd, a pedagogusok, és mas alkalmazottak feladatai a tanuldbalesetek megel6zésében.
Ktv. 19.§.(7.) bekezdése tartalmazza.

A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek nevelése, tanitasa. Ezzel Osszefiiggésben
kotelessége, hogy az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és
ezek elsgjatitasarol meggy6zodjon.

Ha el6fordul, hogy a tanulé balesetet szenved, akkor a sziikséges intézkedéseket a
pedagogusnak meg kell tennie.

Az iskola dolgozo6i minden tanév elején munka és balesetvédelmi oktatasban vesznek részt.
Az 1j munkaerd kiilon, részletes felkészités utan allhat munkaba.

Felelés az iskolavezetd.

A tanulok korében — minden tanév elsé hetében — az osztalyfonok ismerteti a balesetvédelmi
elirasokat. Idénként gyakoroljak a tizriadot, és megismertetik a menekiilési titvonalat.

Az oktaté-nevel 6 munka soran folyamatos a véd6-ovo intézkedés. Technika, rajz, testnevelés,
Kirandulas mind magaban rejti a veszélyt, ezért elétte mindig figyelemfelhivas, tajékoztatas
sziikséges. (eszkozok kezelése, testi épség védése, kozlekedési, viselkedési szabalyok
betartasa)

A napkozi-otthonos foglalkozasok soran felmeriild egészségvédelemmel kapcsolatos
kérdésekben a napkozis nevel 6nek vannak feladatai (kés, tii alkalmazasa, higiénikussag, stb.)
Az intézmény nyilvantartja a tanuldbaleseteket. Elbéiras szerint jar el a bejelentési
kotelezettséget, a jegyzO6konyv leadasat illetden.

A felnéttek tigyelete — délel6tt és délutan — az oktatasi intézetben a belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjed. Tovabba ligyel még a pedagogus és mas felnétt is (pedellus) a kotelezo
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intézményen kiviili foglalkozasokon. (Testnevelés, 6szi tura, kirandulas, Gszas, korcsolyazas,
mozilatogatas stb.)

Az intézménybe 1évo elektromos eszkdzoket, gépeket a tanuld csak pedagogusi feliigyelettel
kezelhet (szamitogép, tévé, vided, CD lejatszo).

A silyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézet fenntartojanak (érzékszerv elvesztés,
¢letveszélyes sériilés, sulyos csonkulas, bénulas, elmezavar).

Meg kel tenni a sziikséges intézkedéseket a balesetveszély elharitasa érdekében. Az
intézmény dolgozoinak jelenteni kell, ha ilyen koriilményrél tudomasa van.

Evente egy alkalommal 4t kell nézni a tornafelszerelések, eszkozok épségét, a kések, ollok
allapotat, az egyéb berendezési targyak megrongalodottsagat. Sziikség esetén javittatni vagy
selgtezni kell.

Az akalmazotti kor szamara el6irt egyéb kotelezettségeket a Munka és baleset- valamint a
tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Bombariado esetén sziikséges teendo

1./ Haabombariaddt kozvetleniil az iskoldnak jelzik:

1./ A telefont vevonek az alabbiakat kell figyelnie:
- ateefonald neme, életkora;
- hangtisztasaga;
- nyelvtudasa;
- akcentuss;
- érzelmi Kotottsége;
- hattérzaj.

2./ A telefonvonalat nem szabad megszakitani (mellé kell tenni a kagylot, hogy meg tudjak
allapitani, honnan telefonaltak).
3./ Meg kell jegyezni a pontos szoveget, amit a telefonalo mondott, és rogziteni kell az

idépontot is.

4./ A rendérséget egy masik telefonvonalon azonnal értesiteni kell a 1078 vagy a 471-022-es
telefonszamon. (A rendérségnek az el6bbi szempontok szerint kell megadni a bejelentést.)

5./ Az iskola vezetéjének feladata az épiilet kiliritésének elrendelése. (A panik elkeriilése
végett célszerl egy gyakorl6 tiizriadot elrendelni.)

6./ A tanulok teljes felszereléssel egyiitt a legrovidebb ton hagyjak el az épiiletet, az éppen
orat tartd pedagogussal egyiitt.

7./ Az iskola kérnyékén ki kell jelolni azt a teriilete, ahova a tanulokat a pedagogusok
Kisérik.

8./ A fontosabb irodakat, szertarakat zarjak be a vagyonvédelem miatt.
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9./ Az igazgato, egy-két pedagogus, a gondnok vagy a karbantarté maradjon az intézmény
bejaratanal és varja a rendOrséget.

10./ A renddrség megérkezése utan a 9. pontban felsoroltak segitségével minden helyiséget
atvizsgalnak a renddrség szakemberei.

11./ A gyermekeket kiséré pedagdgusok végig a varakozo gyermekekkel maradnak.

[l. Ha arenddrségre érkezik a bombariad bejelentése:

1./ A renddrség értesiti az igazgatot.

2./ Kérik az igazgatd hozzajarulasat az intézmény kiiiritéséhez.

3./ Az intézmény kitiritése hasonlo az 1. pontban felsoroltakkal.

Bombariado esetén az igazgatonak és a pedagéogusoknak, a helyszinen intézkedd személyek
utasitasait végre kell hajtani.

A kiesett munkaidot célszerii szombaton vagy mas szabadidoben bepotolni. A rend6rség
hivatalbol biinteteljarast indit a Btk. 270/a.§-a alapjan kozveszélyes fenyegetés
blincselekménye miatt a bejelentd ellen.

Rendkiviili eseménykor sziikséges teenddk:
Az intézményvezetdje tanitasi sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany vagy mas
elharithatatlan ok meriil fel. Ennek engedélyezéséhez kérni kell a fenntartd jovahagyasat.

A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
Kkapcsolattartas

1./ Az iskolaban minden tanuld részére heti 3 alkalommal 6rarendbe épitett testnevelés orak
vannak, a serényfalvai tagiskolaban szabadid6keretben tomegsport is biztositja a testmozgas,
testedzés lehetdségét.

2./ A délutani sportkori foglalkozasokra minden tanuldénak joga van bekapcsolodni. A
sportkdr munkajat a testnevel$ tanar iranyitja. Az iskolal sportkor hetente 4 x 1 draban
biztosit sportolasi lehetéséget. Tagintézményekben a tanitok vezetésével heti egy ora.

3./ Ha az idojaras engedi, a sportkori foglalkozasokat az iskola sportudvaran kell
lebonyolitani. Az 6szi-téli foglalkozasokhoz az iskola tornaterme, tagintézményekben
tornaszoba all rendelkezésre.

4./ Az onkoltséges uszasoktatas és korcsolydzas megszervezéséhez az iskola segitséget
nyujt.

A szocialis 0sztondij, illetve tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

1/ A tankonyvek Kiosztasa szocialis raszorultsag alapjan torténik. A fenntartd azonban a
lehetéségéhez mérten arra torekszik, hogy minden tanuldé ingyenesen kapja meg a
tankonyveket. A tanév végén a tartos tankonyveket vissza kell azokat szolgaltatni az iskolai
konyvtarba.

2/ A kozponti keretb6l szarmazo tankonyv tamogatasi Osszeget — a fenntarto mas
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rendelkezése hianyaban — differencialtan kell elosztani a tanulok kozott.

Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések

1./ Az étkezési téritési dijak befizetése minden honap 10. utan térténik. A pontos datumot jol
lathato helyen mindig ki kell fliggeszteni.

Banrévén az iskolatitkar, a tagintézményekben a tagintézmény-vezetok szedik be a téritési
dijat.

Potbefizetésre a meghatarozott idoben még van lehetdség. Hianyzas esetén az ebéd
lemondhat6 el6z6 nap reggel 8 oraig, s ez a kovetkezd befizetésekor irhaté jova. Be nem
jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

2./ Az iskolaban szervezett onkoltséges szakkor, tanfolyam stb. téritési dijat havonta kell

elére fizetni. Elore bejelentett igazolt mulasztas esetén a kovetkez6 honapnal vehetd

figyelembe.

Banréve, 2008 oktober 08.

Készitette:

Ban Janos AMK Igazgat6
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