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Ertékelés
az intézményi minéségiranyitasi program végrehajtasarol

Bevezetés:

A Mora Ferenc Altalanos Iskolaban a minéségiranyitas szervezett keretek kozott tortént.

Az IMIP egészének elvei, elképzelései hosszh tavra szolnak. Az oktatdo-nevel6 munka pedig
egy folyamat, amiben avezetési, tervezési, ellenérzési, mérési feladatok idéaranyosan, a
tanév menetének megfelelden tortént, az éves munkaterv értelmében.

A mindségiranyitasi munka értékelésénél a fenntartoi elvarasokra épiilé intézményi célokat és
az ebbdl adodo feladatokat vettiik sorra. Torekedtiink az egyes részteriiletek értékelésére a
sziil6i szervezet bevonasaval. A mindségfejlesztési rendszer, a mikodést szabalyozo
folyamatokat hatarozza meg. Munkank soran szem el6tt tartottuk a mért elégedettségi és
eredményességi visszajelzéseket.

A sziil6i kérddivbol kiemelendd:

1) hogy 6k realisan latjak a fegyelemmel kapcsolatos problémakat, de nem tudjak
csaladon beliil kezelni

2) kideriilt, milyen fontos gyermekiik szamara a kdzbiztonsag, hiszen az oktato-
nevel6 munka elé helyezték

3) elégedettek voltak a szabadid6és programokkal

4) aszoveges értékelés —igényliknek megfelelden érdemjeggyel magyarazva- érthetd
és részletes szamukra

A pedagogus kérd6ivbol kidertilt:

1) anapkozbeni foglalkozas egyre nagyobb mértékii szakmai és fegyelmezési
hianyossagai

2) atanulok magatartasi és tanulasi nehézségeinek stilyosbodd szerepe,és ennek
nehéz kezelhetésége

3) Az ovoda e o6készité munka mennyisége, mindsége az iskolai elvarasoknak
megfelel6en

4) az o6t éve tartd jo mindségiranyitasi munka eredményei az oktato-nevel6
munkaban.

Az atfog6 éves értékelés két témakdorre dsszpontosult.
- A fenntartoi elvarasokra épiild intézményi feladatok megvalosulasa

- Ellenérzés, mérés, értékelés az intézményen beliil

l. Fenntartoi elvarasokra épiilo feladatok megvalosulasa

- Moédositott és attekintett dokumentumok:
e |skolai dokumentumaink koziil modositottuk a Tanterv Széveges
értékelését. Uj tajékoztatod fiizetet és naplot alkalmaztunk.
e A Hazirend fegyelmezési rendjét folyamatosan értékelve, () modsze-
reket dolgoztunk ki.
e Sor keriilt a Helyi Pedagogiai Program feliilvizsgalatara, egyes részeinek
modositasara (kompetencia alapa képzés)



o Azt évre tervezett IMIP tevékenység hatasa az oktato-nevel6 munkara
e (dokumentum attekintése)

- Ujszerii elem:
- A torvényi eléirasoknak megfelelden sor Keriilt 1. és 4. osztalyban
o A kompetencia mérésekre.
o Az Apaczai tankonyvkiadd szovegértési méréseit is elvégeztiik mind a négy
évfolyamon.
- Tovabbképzésekkel torekedtiink az oktatdo-nevel munka szinvonalanak emelésére.
Siiveges Gy Miklos (Ozd) Népi kismesterségek témakorben.
Buriné Halaszi Monika (Miskolc) A sgjatos nevelési igényli gyermekek
komplex korai gyogypedagogiai fejleszté programja témakdrben képezte
magat.

ATobbceélu Kistérségi Tarsulas keretén beliili szakmai tovabbképzéseken
mindenki részt vett, Gsszel és tavasszal.

- Kiemelten foglalkoztunk a hatranyos és ezen beliil a halmozottan hatranyos helyzetti
tanul6kkal. (Lasd éves statisztikai adatok)

- Novekedett a beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok szama, emiatt
az osztalyfonokok gyermekvédelmi teend6i sokasodtak.

- A Nevelési Tanacsado szakemberei 13 tanul6 vizsgalatat végezték el

- A Megyel Szakmai Szakszolgalati Intézet 1 tanulot vizsgalt

- Eleget tettiink a sajatos nevelési igényi tanuloval valo foglalkozasnak (megbizasi
szerzédés alapjan logopédus, pszichologus valamint osztalytanito foglalkozott vele
heti 1-1 6ra idGtartamban)

- A Csaladsegitod Szolgalat szakembere 8 alkalommal tett csaladlatogatast osztalyfonok
kiséretében. Sajnos majdnem sor Keriilt a gyermekek csaladbol valo kiemelésére is.
/Varadiék esete /

- A védono ellendrzod szerepe megndtt. (é16skodok elszaporodasa, magas vérnyomas és
ladtalp kialakulasa miatt)

- A taneszkoz fejlesztésre nem keriilt sor

- Partnerkapcsolat épitése folyamatos volt:

e Meghivasok sziil6i értekezletre putnoki iskolabol (igazgato, leendd osztalyfén)

e A putnoki Holl6 Laszl6 Galériabol jatszohaz igénybevétele, mizeumlatogatas

e Ozd, Banréve, Putnok, Sajopiispoki iskoldival kapcsolattartas /tanulmanyi
versenyek, sportnapok, Moéra Ferenc vetélkedd/

e Haziorvos, védénd sziirései, €eldadasal

e Tobbceelu Kistérségi Tarsulas keretében szakmai napokon valo részvétel,
zslirizés

o A kozség kulturalis életébe valo bekapcsolodas (falunap, idosek estje,
konyvtarlatogatas-gyongyfiizés)

Sikeres volt- atehetséggondozas keretében- a sport és a szamitastechnika oktatasa.
Megitélésiink szerint, intézményiink tovabbra is gazdasigosan, anyagtakarékosan mikodott:
laram, viz, gaz, anyagsziikséglet, berendezés, taneszkoz megovasa, egyéb javitando dolgok
terén/

- A tantervi kdvetelményeket minden tanulonak sikeriilt teljesitenie
- lgyekezett a4. osztalyos osztalyfonok alaposan felkésziteni az 5. évfolyamra:
elvégezte a tudasszint méréseket ( értd olvasas, matematika, nyelvtan-helyesiras )



1. Ellenorzés, mérés, értékelés az intézménven beliil

A tanul6k korében:
A pedagbgiai programban leirtak szerint a ktv. értelmében értékeltiink.1-3. osztalyban
szovegesen, 4. osztaly masodik félévében pedig elso izben érdemjeggyel. Az eredményesség
Mmérését szadmszerlien az éves statisztika tartalmazza. Kortltekintden szerveztiik és végeztik
az orszagos kompetencia-mérést 1. és 4. osztalyban, mely a logikus gondolkodast, a
szovegértést mérte. A jovoben ganlatos atapasztalatokat beépiteni az oktatdé munkankba.
A pedagégusok korében:
A helyettesité iskolavezets a tanév soran alkalmanként ellendrzott. Megnézte az irasos
dokumentumokat / naplo, tanmenetek, titemtervek /.
Hangsulyt helyezett a napkozbeni foglalkozas figyelemmel kisérésére. E teriileten szakmai és
fegyelmi problémak béven adodtak.
Oralatogatasai soran a modszertani ismereteket és a differencialt csoportmunka alkal mazasat
figyelte.
Mérte:
- Az 1 és4. osztilyban a matematika és magyar tudasszintet
- A felzarkoztatas soran alkalmazott egyéni banasmodot /tartdsan beteg, beilleszkedési,
magatartasi problémakkal kiizd6, valamint a SNI tanulé koérében/
Ertékelte:
- Az oravezetést €s annak modszereit (Valtozatos, képességekhez igazodo)
- A pedagogus és tanuld viszonyat (valtozo, egyéniség fliggd)
A belss ellendrzését, mérését, értékelését kiilon flizetben, dokumentalta. Az osztalytanitok
félévkor és év végén beszamoltak atanulo- csoportjuknal elért eredményekrol,
hianyossagokrol, és megfogalmaztak a kovetkezo félévre, feladataikat.
Szoveges értékelés:
1-3. osztalyban szoveges értékelés 11 tajékoztatd fiizet €s naplo alapjan tortént.
Elérenyomtatott szovegbdl kellett valogatva aldhtizogatni. AttekinthetSbb, 1ényegkiemel5bb
volt aszoveges értékelés, mint az €l6z6 évi. Jobban hangsilyozta a kovetelményt és a
tudasszintet.
Intézményértékelés eredménye:
- Részvétel a korzeti tanulmanyi versenyeken, 6 és kdzepes eredménnyel
- A Tobbeélu Kistérségi Tarsulas keretén beliil szervezett sportversenyeken j6
helyezések elérése
- Képességek tiikrében a 4 kiemelt tantargy (matematika, olvasas, nyelvtan-helyesiras,
természetismeret) mutatoi az év végi statisztikaban szerepelnek
- A Diakonkormanyzatnak szinvonalas rendezvényei voltak, ahol tovabbra is a
kollektiv munka érvényesiilt
- Sikeres szabadidés tevékenységek szervezése: tanulmanyi kirandulas, mozi,
osztalykirandulés, tura, vetélkeddk, uszas, jatszohaz
Javitando6 a napkozis foglalkozas fegyelme, hatékonysaga
A pedagogusok heti 22 éraban tanitottak
Jol miikodott az intézményen beliili 6sszefogas, segitségadas az azonnali problémara reagalas
Ugy véljiik, hogy az intézmény kapcsolatrendszere és nyitottsaga hozzajarult az elért
eredményekhez
A sziil6i igényeket lehetéségeinkhez mérten (nyelv, sport, szamitastechnika) igyekeztiink
teljesiteni




Osszegzés:

Tantestiiletiink ugy latja, hogy az intézményi mindségiranyitas tovabbra is hatékonyan és

el dremutatoan segitette az oktato-nevel 6 munkat.

. Bizunk benne, hogy a jovOben a helyi adottsdgokat, jellegzetességeket, fenntartoi
elvarasokat e munka segitségével tovabbra is jol tudjuk koordinalni és mérhetd jo
eredménnyel megvalositani

. Ot évre visszamendleg elkészitett éves munkatervek, jegyzékonyvek, kérdéivek, SWOT
tablazatok, mérések, értékeld Osszesitd tablazatok mind megtalalhatok az intézményben, az
IMIP csatos konyvében lefiizve, ellenérzés vagy attekintés céljabol. Ezen éves értékelés nem
részletes, nem atfogd beszamolo. A cél az éves végrehajtas eredményeinek, €s a
sikertelenségbdl adodo tovabbi feladatoknak az érzékeltetése volt.

Serényfalva, 2008. jalius 30..
Tisztelettel:

Mészarosné Kulcsar Edit
¢és a Mora Ferenc Altalanos Iskola
tantestiilete

A sziil6i munkakozosség az €l 6zéekben leirt értékelés részese volt. Egyetértd véleményét az
alabbiakban fogalmazza meg:

Egyetértenek az ,,Intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasardl ,, leirtakkal.
Bizonyos részeket csak a tantestiilet tud értékelni, de a minéségiranyitasi munka egy része
altalunk is atlathato, érthetd. Részesei voltunk a kérddives elégedettségmérésnek. Az abbol
adodo feladatok végrehajtasaban mi is részt vettiink. Bizunk benne, hogy tovabbra is az
oktato-nevel 6 munka hatékonysagat fogja segiteni az intézményi mindségiranyitasi munka.

Serényfalva, 2008. julius 30.
Tisztelettel:

Svab Janosné
sziildi szervezet vezetdje



