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Ertékelés
az intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasarol

Bevezetés:

A Mora Ferenc Altaldnos Iskola 5 tanerds intézmény. A mindségiranyitas végzése szervezett
keretek kozott folyik.

Az IMIP egészének elvei, elképzelései hossza tavra szolnak. Az oktatdo-nevel6 munka egy
folyamat, amiben a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési feladatok idéaranyosan, a tanév
menetének megfelelden torténnek.

A mindségiranyitasi munka értékelésénél a fenntartoi elvarasokra épiilé intézményi célokat és
az ebbdl adodo feladatokat vettiik sorra. Torekedtiink az egyes részteriiletek értékelésére a
sziil6i szervezet bevonasaval. A mindségfejlesztési rendszer a mitkddést szabalyozo
folyamatokat hatarozza meg. Munkank soran szem el6tt tartottuk a mért elégedettségi és
eredményességi visszajelzéseket.

Ertékelésiink két témakdrre dsszpontosult.

A fenntartoi elvarasokra €piilé intézményi feladatok megvaldosulasa

Ellendrzés, mérés, értékelés az intézményen beliil

l. Fenntartoi elvarasokra épiilo feladatok megvalosulasa

M odositott dokumentumok:

e |skola dokumentumaink koziil modositottuk a Tanterv idegen nyelv
oktatas részét (angol nyelv heti 3 o6raban )

e A Hazirend fegyelmezési rendjét folyamatosan értékelve (1j modsze-
reket alkalmaztunk

e A putnoki iskolaval az egyiittmtikddési szerz6dés ez évben realizalodott (
vetélkedok, sziiloi értekezlet )

e A Pedagogiai Programban a szdveges értékelés modositasa

- Ujszerii elem:

- A torvényi eldirasoknak megfelelden sor keriilt 1.€s 4. osztalyban a
o kompetencia mérésekre

- Tovabbképzésekkel torekedtiink az oktato-nevel6 munka szinvonalanak emelésére.
Kovécs Lajosné Tanulési stratégidk
Mérés-értékelés a kistérségben
Bellényné J. Zsuzsanna Tanulasi stratégiak
Siiveges-Gy Miklos Tanulasi stratégiak

Tobbceélu Kistérségi Tarsulas keretén beliili szakmai tovabbképzéseken
mindannyian részt vettiink.



Kiemelten foglalkoztunk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal

(hatranyos:33, ebbdl h.hatranyos: 19 {6 )

Megemelkedett a beilleszkedési ¢s magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok szama(6 f6),

emiatt megnovekedtek az osztalyfénokok gyermekvédelmi teendéi

A Nevelési Tanacsado szakemberei 10 tanulo vizsgalatat végezték el

A Megyel Szakmai Szakszolgalati Intézet 1 tanulot vizsgalt

Eleget tettiink a sajatos nevelési igényi tanuloval valo foglalkozasnak (megbizasi

szerzédeés alapjan logopédus, pszichologus valamint osztalytanito foglalkozott vele

heti 1-1 6raban )

A Csaladsegité Szolgalat szakembere 8 alkalommal tett csaladlatogatast osztalyfonok

Kiséretében

A védono ellendrzo szerepe is megnovekedett (€10skddok elszaporodasa miatt )

A taneszkoz fejlesztés keretein beliil 0j szamitdgéphez jutottunk

Partnerkapcsolat épitése folyamatos volt:
e Meghivasok sziil6i értekezletre putnoki iskolabol ( igazgato, oszt.fon. )

Forum a sziilokkel ( kérddivek )

Pszichol6gus eléadasa a tanulasi nehézségekrol, otthoni segitségadasrol

A putnoki Hollo Laszl6 Galériabdl jatszohaz igénybevétele

Ozd, Banréve, Putnok, Sajopiispoki iskolaival kapcsolattartas /tanulmanyi

versenyek, sportnapok, Mora Ferenc vetélkedd alkalmaval /

Haziorvos, fogorvos,védond sziirése, eldadasa

e Tobbceelu Kistérségi Tarsulds keretében szakmai napokon vald részvétel,
ZSlirizés

o A kozség kulturalis életébe valo bekapcsolodas (falunap, idosek estje,
konyvtarlatogatas )

Sikeres volt atehetséggondozas keretében a szamitastechnika-, tanc- és

furulya oktatasa

Megitélésiink szerint (tanuld, pedagdgus, alkalmazotti kor ) intézménylink
gazdasagosan, anyagtakarékosan miikodott: aram, viz, gaz, anyagsziikséglet,
berendezés, taneszk6z megdvasa, egyéb javitando dolgok terén

A tantervi kovetelményeket 1 tanulonak nem sikeriilt teljesiteni

Igyekezett a4. osztalyos osztalyfonok alaposan felkésziteni az 5. évfolyamra:
elvégezte a tudasszint méréseket ( értd olvasas, matematika, nyelvtan-helyesiras )

A torvényi eldirasoknak megfelelden kidolgoztuk az IMIP 4 fejezetét; bevezetésére a
2008/2009-es tanévtdl keriil sor

1. Ellenorzés, mérés, értékelés az intézménven beliil

A tanul6k korében:
A pedagogiai programban leirtak szerint a k.tv. meghatarozasa értelmében értékeltiink.1-3.
osztalyban szdvegesen, 4. osztalyban még érdemjeggyel. Az eredményesség méréseét
szamszeriien az éves statisztika is tartalmazza. Koriiltekintden szerveztiik és végeztik az
orszagos kompetencia mérést 1. és 4. osztalyban, mely a logikus gondolkodast, a szovegértést
mérte. A jovoben a tapasztalatokat beépitjiik oktatdé munkéankba.

A pedagogusok korében:
Az iskolavezet6 a tanév soran folyamatosan ellenérzott. Megnézte és értékelte az irasos
dokumentumokat / napl o, felzarkoztatéd fiizet, felmérések, tanmenetek, titemtervek /.



Hangsulyt helyezett ( a tobbszori /3/ személyi csere miatt ) a napkdzbeni foglalkozas
hatékonysagara. E teriileten szakmai és fegyelmi problémak adodtak.

Id6szakosan ellendrizte a tandrai felkésziilést és annak hatékonysagat.

Oralatogatasai soran a modszertani ismeretek és a differencialt csoportmunka ellendrzésére
tette a hangsalyt.

Mérte:
- Azl és4. osztalyban a matematika és magyar tudasszinte
- A felzarkéztatas soran alkalmazott egyéni banasmodot /tartdsan beteg, beilleszkedési,
magatartasi problémakkal kiizdd, SNI-s tanulok (12£6) korében/
- A képesség kibontakoztato foglalkozasokon nagyobb eredményt mutat a kbzepes és
J6 képességii tanulok fejlesztése, mint a halmozottan hatranyos , nagyon gyenge
gyerekekkel val6 foglalkozas. Ennek okat az otthoni gyakorlas hianyaban latjuk.

Ertékelte:
- Az oravezetést és annak modszereit (jO)
- A pedagogus és tanuld viszonyat (valtozo, egyéniség fiiggd)
- Kérdéskultarat (tanuldcsoporttdl fliggden valtozo volt )

Az iskolavezet6 a belsé ellendrzését, mérését, értékelését kiilon fiizetben vezeti,
dokumentalja. Az osztalytanitok félévkor és év végén értékeld beszamolot irnak a tanulo-
csoportoknal elért eredményeikrél, hidanyossagaikrol, és megfogalmazzak a kovetkezo félévre,
¢évre feladataikat /nevelési értekezleten errdl szdmot is adnak/.
A belss ellenérzéskor sor keriil a megfigyelésre, megbeszélésre. Mindez a tanulok és
pedagogusok érdekében realisan, segité szandékkal torténik.
Szoveges értékelés:
E tanévben mar 1-3. osztalyban szoveges értékelés tortént. Sziilok kérdéiven valod
visszajelzéseikben 100 %-ban kérték az érdemjeggyel torténd magyarazatot. Ezért
modositottuk a PP ide vonatkozo részét. A visszajelzett mérés eredménye elégedettséget
mutat.
A fogadoorak jobb kihasznaltsagaval még magyarazatot is igényelnek. Kisérletet tettiink a
szoveges ertekelés gépi megvaldsitasara, ami sajnos technikai okok miatt nem johetett 1étre.
Mondatbankjanak kidolgozasa id6 hianyaban elmaradt. A jovoben tervezziik ezen probléma
megol dasat.
Intézményértékelés eredménye:
- Részvétel a korzeti tanulmanyi versenyeken jo és kozepes eredménnyel
- A Tobbceelu Kistérségi Tarsulas keretén beliil szervezett sportversenyeken jo
helyezéseket értiink el (3 érem)
- Képességek tiikrében a 4 kiemelt tantargy (matematika, olvasas, nyelvtan-helyesiras,
természetismeret ) mutatoi az év végi statisztikaban szerepelnek
- Taniligy-igazgatasi ellendrzés (testiilet altal ismert ) soran a selejtezéskor felmeriilé
hianyossag potlasa megtortént (leltar 6sszehangolasa a fenntartoval )
- A Diakonkormanyzatnak szinvonalas rendezvényei voltak, ahol a kollektiv munka
érvényesiilt (iskolaradids miisorok )
- Sikeres szabadidés tevékenységek szervezése: tanulmanyi kirandulas, mozi,
osztalykirandulés, tura, vetélkeddk, uszas, jatszohaz
- V¢éleménylink szerint megfeleld a pedagogiai munka szervezettsége, eredménye €s
fegyelme
Javitando a napkozis foglalkozas hatékonysaga



- A pedagogusok heti 2 tobbletoraja dokumentalva, hatékonyan valosult meg

- J0l miikodik az intézményen beliili demokracia (dontéshozatal, allasfoglalas,
vélemény nyilvanitas )

- Jonak itélheté a munkahelyi 1égkor / a technikai dolgozokkal valo kapcesolat is /

- Ugy véljiik, hogy az intézmény kapcsolatrendszere és nyitottsaga hozzajarul az
elért eredményekhez

- A sziildi igényeket lehetdségeinkhez mérten (nyelv, tanc, furulya ) igyekeztiink
teljesiteni

- Konfliktushelyzetekre nem keriilt sor

Tantestiiletiink ugy latja, hogy az intézményi mindségiranyitas hatékony €s eléremutato.
Bizunk benne, hogy az atdolgozasban szerepld teljesitményértékelés 6sztondzni fog a kiemelt
feladatok eredményes végrehajtasara.

Serényfalva, 2007. janius 20.
Tisztelettel:
Mészarosné Kulcsar Edit
és a Mora Ferenc Altalanos Iskola
tantestiilete



A sziil61 munkakozdsség a fent leirt értékelés részese volt. Egyetértd véleményét az
alabbiakban fogalmazza meg:

Egyetértek az ,,Intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasarol ,, leirtakkal. Bizonyos
részeket csak a tantestiilet tud értékelni, de a mingségiranyitasi munka egy része altalunk is
atlathato, érthetd. Részesei voltunk a kérddives elégedettségmérésnek. Az abbol adodo
feladatok végrehajtasaban mi is részt vettiink.

Serényfalva, 2007. junius 20.

Tisztelettel:
Fabianné Kiraly Henriett



